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PROGRAMME 

 

Samedi 6 juin 2026 

 
8h30 – 9h00 Accueil des participants  

9h00 – 9h30 Mots de Bienvenue 

Modératrice : Pr Sana Ben Salah  

- Mot de Madame Insaf BEKIR la présidente de l’Association 

Tunisienne des Etudes sur le genre-ATEG-.  

- Mot de Monsieur Walid NAKARA le Directeur de la chaire 

« Business Entrepreneurship for sustainable Transformation-

BEST- MBS School of Business » 

- Mot de Madame Lilia CHENITI BELCADHI Présidente de la 

Chaire UNESCO Éducation Ouverte pour un Enseignement 

Innovant, Intelligent et Inclusif (EO - EI3) 

9h30 – 10h30 Table ronde inaugurale 

Genre et innovation technologique : vers une révolution inclusive 

Modératrices : Pr Lilia CHENITI ; Pr. Insaf BEKIR 

- Mme Florence BASTY Représentante de ONU Femmes en 

Tunisie 

- Pr. Nesrine Zoghlami vice-Présidente de l’Université Tunis El 

Manar 

- Pr. Lamia Abed vice-Présidente Université Virtuelle de Tunis 

- Pr. Najoua ESSOUKRI. Présidente RMEIM. Directrice de 

l’ENISO. Université de Sousse.   

10h30 – 11h00 Pause-Café 

11h30 – 12h00 Session plénière 1  

Modérateurs: Pr Walid NAKARA – Pr Marroi LAARAJ 

- Pr. Rim Jallouli (Université de Manouba) 
« Intelligence artificielle, genre et transformation digitale : quels 
enjeux pour la recherche et l’innovation ? »  

12h00 – 12h30 Session plénière 2  

Modérateurs:  Pr.Samia NAJJAR ; Pr Houssem BOUZGARROU  
Pr. Maroua LAARAJ (ISC Paris) 
« Automatiser ou oblitérer ? : Repenser l'identité et l'efficacité de 
l'enseignant-chercheur à l'ère de l'IA générative » 
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Dimanche 7 Juin 2026 
 

12h30 – 13h30 Pause- Déjeuner  

13h30 – 15h30 Workshop A  

Transformer ses pratiques pédagogiques avec l’IA générative  

Modératrice : Pr Monia Chouari  

Animatrice : Pr. Asma Hadyaoui. Université de Sousse 

 

15h30 – 17h30 Workshop B  

Concevoir une escape game pédagogique augmenté par l'IA générative 

Modératrice : Pr Belkis BOUSETTA  

Animatrice Pr. Hejer SDIRI CHEBBI. Université Virtuelle de 

Tunis 

 

 
 
 
 

9h00 – 9h30 Accueil des participant.e.s  

9h30 – 10h15 Table ronde  

Transformation des métiers à l’ère de l’IA et impacts différenciés selon le 
genre 

Modératrices : Pr Lilia CHENITI ; Pr Monia CHOUARI 

 
- Pr. Samiha KHLIFA. Université de Tunis. 

- Mme Boutheina HAMMAMI. ONU Femmes Tunisie 
- Mr Nifel Mahjoub. CAWTAR 
- Mme Imen KACEM. Ecole Polytechnique Internationale de 

Tunis.  

10h15 - 10h45 Session Plénière 3 

Modératrices: Pr. Lamia MAZIGH ; Pr. Hanene JAMOUSSI 

 
- Pr Lilia CHENITI. Université de Sousse « Le numérique 

éducatif à l’ère de l’intelligence artificielle »   

10h45 – 11h00 Pause-Café 
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11h00 – 11h30 Panel :  

IA au féminin : regards croisés d’entrepreneures innovantes 

Modératrices : Pr Samiha KHLIFA- Pr Nadia ABAOUB 
OUERTANI 

 
- Aida Beji KALLEL. Chambre Nationale des Femmes Chefs 

d’Entreprises (CNFCE)  

- Mme Amani RIAHI. Fondatrice STEPS 
- Mme Mariem ATHIMN . Fondatrice de LAYMA 
- Mme Emna GHARIANI. Fondatrice – Co-fondatrice et CEO de 

Bridge Funding Global 
 

11h30 – 13h00 Sessions Parallèles 

 

11h30 – 12h15 : Sessions Parallèles 1 et 2 

Session 1 : Genre, Entrepreneuriat et Capacités 
Organisationnelles 

Présidentes de session : Pr. Fatma CHARFI; Pr. Donia SMAALI 
BOUHLILA; Pr. Sonia NACCACHE  

Salle Carthage 2  

 
1. Soline Desreumaux (ISC Paris) & Marroi Laaraj (ISC Paris) 

« La pluralité professionnelle comme mécanisme de sécurisation 

entrepreneuriale chez les jeunes actifs : une lecture genrée du passage 

de l'intention à l'action » 

2. Safa Ben Bouzaienne (Université de Montpellier), Regis 

Meissonier (Université de Montpellier), Walid A. Nakara (MBS 

School of Business) 

« Generative Artificial Intelligence as a Gender Equalizer? 

Reconfiguring Entrepreneurial Capabilities in Poverty Contexts” 

3. Hayet Saadaoui (Université de Gafsa) & Walid A. Nakara (MBS 

School of Business) 

«Seeking Control in the AI Era: Superstition, Algorithms, or Both in 

the Face of Entrepreneurial Uncertainty?» 

4. Meriem BRAHEM (Faculté des sciences économiques de 

gestion de Mahdia ; Université de Monastir) & Hadil 

HSSOUNA (Université de Monastir) 

« L’entrepreneuriat féminin vert en Tunisie : motivations, obstacles et 

dynamiques d’adaptation » 

5. Intissar Ben Tekaya (Faculté des sciences Économie et de 
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Gestion de Sfax, Université de Sfax) & Amina Omrane 

(université de Sfax)  

« L'intention comportementale de partage des connaissances comme levier 
de la résilience organisationnelle : l’effet modérateur du leadership 
transformationnel » 

 

Session 2 : Genre et comportements académiques sociaux et 
culturels  

Président.e.s de session : Pr. Samiha BEN KHLIFA; Nadia 
ABAOUB OUERTANI ; Pr Samia NAJJAR   

Salle Carthage 3 

 

1. Monia CHOUARI (Faculté des lettres et des Sciences 

humaines de Sousse, Université de Sousse)  

« Unsilencing Mary: Artificial Intelligence, Gamification, and 

Gender-Based Pedagogy » 

2. Wafa BOUGHATTAS (ISG Sousse), Insaf BEKIR (Université 

de Sousse) & Marie Beck (Université de Lille.  

« Digital Technologies and Sustainable Travel Behavior: A 

Bibliometric Analysis » 

3. Refka BOUKHATEM (ISG Sousse; Université de Sousse) & 

Rym Bouzaabia (Université de Sousse) 

«The Power of Femvertising: Examining Brand–Cause Fit and Its 

Impact on Consumer ResponseDigital Technologies and 

Sustainable Travel Behavior: A Bibliometric Analysis» 

4. Amal BRIKI (FSEGSo) & Belkis BOUSSETTA (FSEGSo)   

« L'influence de l'attitude envers l'IA sur l'utilisation des outils 

d'IA chez les enseignants universitaires » 

5. Maissa ALAYA (FSEGSo ; Université de Sousse) & Belkis 

BOUSSETTA (FSEGSo ; Université de Sousse) 

« Impact de la littératie en intelligence artificielle sur l’anxiété liée à 

l’IA chez les étudiants universitaires de la génération Z en Tunisie » 

 

12h15 – 13h : Sessions Parallèles 3 et 4 

Session 3 : Genre, Gouvernance et Leadership 

Président.e.s de session : Pr Najoua ESSOUKRI; Pr . Lamia 
MAZIGH; Pr Hanene JAMOUSSI  

Salle : Carthage 2 

 
1. Naila AMARA (université de Sousse), Noureddine BELHADJ 
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(université de Sousse), Abdulrahman ALOMAIR (Université de 

Sousse), &  Houssam BOUZGARROU (Université de Sousse). 

« Do Women on Audit Committees Improve ESG Scores? Panel 

Evidence with Critical Mass Thresholds ».  

2. Asma HADYYAOUI (Université de Sousse) & Lilia CHENITI-
BELCADHI (Université de Sousse).  
« Gendered Leadership Emergence in Collaborative Higher 
Education: An AI Driven Modeling Approach »  

3. Hibaallah OCHI (ESCT, Université de Manouba) & Soumaya 

SAIDI (Université de La Manouba). “Financial Inclusion and 

Board Gender Diversity in MENA Banks: The Role of Control of 

Corruption and Threshold Effects”  

4. Maryem ABDENNADHER (IHEC Sousse ; Université de 

Sousse) & Anis Bouabid (FSEGSo ; Université de Sousse). 

« Disparités régionales de développement et dynamiques de la 

fécondité en Tunisie : une analyse économétrique spatiale » 

 

Session 4 : Genre, Intelligence Artificielle, biais algorithmiques 
et comportementaux  

Présidentes de session : Pr. Wafa RAFRAFI; Pr. Sana BEN 
SALAH ; Pr. Belkis BOUSETTA 

Salle : Carthage 3 

 
1. Rocío OVILLA BUENO (MSB School of Business)  

«Utiliser, croire, vérifier : quelques réflexions pédagogiques et 

critiques autour de différences de genre dans l’appropriation de 

l’Intelligence Artificielle Générative par les etudiant.es. » 

2. Yasmine JALLOW (Faculté de droit et des sciences politiques de 

Sousse ; Université de Sousse).  

« How Google AI tools reinforce gender stereotypes? A critical 

analysis of Gemini and Google AI mode »  

3. Baddrdine BEN KAMLA (Nursing Sousse).  

«AI-Generated Femininity, Fake Images, and the Reproduction of 

Gendered Reputation » 

4. Abir EL OUNI (Institut Supérieur des Sciences Humaines de 

Tunis)  

«Gender Bias in AI-Driven Recruitment: A Sociological Analysis of 

Job Advertisements in Tunisia » 

13h00 – 13h30 Clôture de l’ICGS 2026 

13h30 – 14h30 Déjeuner  
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